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Rapport RSE 2024

Si la RSE peut parfois étre pergue comme une contrainte
limitante pour les entreprises, chez Akéa Energies, nous
'envisageons comme un levier pour déployer et partager
notre impact positif au sein de notre écosysteme et
accélérer notre croissance.

A notre humble échelle, nous allons tenter de décrire nos
actions et engagements, qui font notre promesse d’impact
vertueux et que nous partageons avec nos collaborateurs,
clients, partenaires, les premiers vecteurs de notre
réussite, mais également au sein de ’environnement

dans lequel nous évoluons.

Notre métier a par nature un réle environnemental, chaque
action menée doit se traduire par des économies d’énergie
et une baisse des émissions de gaz a effet de serre chez
nos clients et partenaires. C’est une mission profondément
valorisante, mais aussi une responsabilité qui nous oblige.

Elle nous oblige, car elle repose sur la promesse d’une
facture énergétique optimisée.

Cette relation que nous créons avec notre écosysteme
doit étre basée sur une confiance réciproque et des
engagements qui nous lient véritablement.

Confiance tout d’abord en nos collaborateurs, premiére
valeur de notre entreprise, qui s’engagent quotidiennement
a détecter les gisements d’économies d’énergie, et a
trouver des solutions concréetes pour les mettre en oeuvre.

Confiance dans nos partenaires sans qui, les objectifs
fixés de maitrise énergétique ne pourraient étre tenus.

Confiance dans la précieuse relation construite avec
nos clients autour d’objectifs et de valeurs communes,
qui bien souvent dépassent le seul cadre de la relation
de travail.

Confiance enfin dans le partenariat noué avec les pouvoirs
publics, garants de la qualité des services publics et de
leurs transitions environnementales.

Notre stratégie sociale et environnementale se traduit par
des actions concreétes, sociétales et environnementales,
mais avant tout guidée par un état d’esprit et une volonté
de déplacer des montagnes.

Pierre Maillard
N Président d’Akéa Energies
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La maitrise de I’énergie, un secteur
en perpétuelle mutation

Comment Akéa Energies évolue au sein
de son écosysteme ?

La maitrise des consommations énergétiques multisectorielles constitue le coeur
d’expertise d’Akéa Energies, dont les activités sont pleinement impactées par les
évolutions politiques et réglementaires, impulsées par 'Union européenne et le
Gouvernement francais.

Or, le contexte réglementaire actuel s’avere absolument décisif quant a l'atteinte de
notre ambition de neutralité carbone a horizon 2050, en s’appuyant notamment sur
deux objectifs d’ici a 2030 : la baisse de 55 % des émissions de gaz a effet de serre
et la réduction de 11,7 % de notre consommation d’énergie finale.

Du cadre posé par la Stratégie Francgaise pour 'Energie et le Climat (SFEC) découlent la
Stratégie nationale Bas Carbone (SNBC) et la Programmation Pluriannuelle de UEnergie
(PPE) pour la période 2024-2035. Ces textes visent respectivement a cadrer les objectifs
de réduction des émissions de gaz a effet de serre, et déterminer les actions a mettre
en ceuvre pour étre au rendez-vous des enjeux de la SFEC. Enfin, la décarbonation de
Uindustrie et la performance énergétique des batiments et équipements demeurent des
sujets centraux de nos politiques.

De ce contexte réglementaire évolutif découle la nécessité absolue d’établir et
d’entretenir des relations stables, durables et a forte valeur ajoutée avec ’ensemble
des parties prenantes de la filiere, des décideurs publics aux acteurs du secteur.

Okéq
energies @%
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Akéa Energies, une filiale
du groupe Hellio

[
2001

Création de DeltaWatt,
premier nom du bureau
d’études

o
2006

Création du logiciel
DeltaConso Expert

2008

Naissance du groupe Hellio

2014

DeltaWatt rejoint le
groupe Hellio et devient
progressivement

Akéa Energies

2023

Le bureau d’études devient
délégataire de la 5° période
des CEE
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o
2024

ATFE Ingénierie rejoint
le groupe Akéa Energies

akéa Bm
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o
2016

Ingediatech rejoint le
groupe Akéa Energies




350

collaborateurs

€

180M

chiffre d’affaires
en 2024

3 chiffres sur le groupe Hellio

) |

13
implantations
locales

Les activités d’Akéa Energies

Akéa Energies est un bureau d’études spécialisé dans la maitrise de ’énergie et les
solutions de décarbonation des sites et équipements. Créé en 2001, Akéa Energies
rassemble aujourd’hui plus de 65 collaborateurs qui déploient quotidiennement
des missions de conseil, articulées autour de trois expertises :

o)

Lingénierie technique :
audits énergétiques,
assistance a malitrise
d’ouvrage, maitrise
d’ceuvre et solutions
de décarbonation

collaborateurs

€

Lingénierie financiere :
mobilisation des aides
privées - en tant que
structure délégataire du
dispositif des Certificats
d’Economies d’Energie
- et publiques, par le
biais d’une activité
dédiée aux subventions,
leur identification et
accompagnement

a leur obtention et
mobilisation

3 chiffres sur Akéa Energies

de chiffre d’affaires
en 2024
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Le monitoring

de lénergie :
développement et mise
a disposition de notre
logiciel DeltaConso
Expert, dédié au suivi
des consommations
multi-énergies et multi-
fluides

agences en France
(Poitiers, Paris,
Bordeaux, Nantes,
Tours et Nancy)
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L’ADN & les valeurs de notre groupe :

\ 4

Confiance :

Akéa Energies

est linterlocuteur
privilégié des acteurs
des secteurs agricole,
industriel, tertiaire, ainsi
que des gestionnaires
d’habitat collectif...
Forts de la multiplicité
de nos savoir-faire,
nous garantissons

un accompagnement
de A a Z, adapté aux
problématiques et
besoins de nos clients.

v

Simpliciteé :

Quotidiennement confronté a des sujets

techniques, nous nous assurons de
'accessibilité de notre discours et de
notre accompagnement. Simplicité,
lisibilité et transparence permettent le
bon partage des informations, afin de
donner a chaque acteur les clés de la

maitrise de ses dépenses énergétiques.

Rapport RSE 2024
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Notre maillage régional, fondé sur

la connaissance des spécificités de
chaque territoire, nous permet d’ceuvrer
au plus prés des préoccupations

des acteurs locaux et d’adapter nos
services et accompagnements aux
besoins de chacune des situations.

©

Expertise :

Notre expertise multi-
sectorielle est notre
force. Elle nous permet
d’accompagner au
mieux les entreprises,
agriculteurs,
collectivités locales

et gestionnaires
d’habitat collectif.
Nous cherchons la
précision, analysons en
profondeur, jouons un
role prescripteur. Forts
de la transversalité

de nos équipes,

nous proposons un
accompagnement
global, sur 'ensemble
de la chaine de

valeur des économies
d’énergie.



Un bureau d’études certifie 1ISO 9001

Akéa Energies est certifié ISO 9001 pour ses activités :

(>) d’ingénierie en efficacité énergétique

@ de conception et développement du logiciel de suivi énergétique, DeltaConso Expert
@ effectuées en tant que délégataire du dispositif des Certificats d’Economies d’Energie

Afin de certifier la qualité de son accompagnement et de ses prestations, Akéa Energies
a choisi la norme ISO 92001:2015 pour appliquer son systéeme de management de la qualité,
et respecte ainsi les exigences légales et réglementaires.

Cette norme permet d’attester de la mise en place de processus rigoureux visant
a assurer la qualité, la fiabilité et 'amélioration continue des services proposés.
Concretement, cela nous oblige a mettre l’évaluation au coeur de notre activite.
L'1ISO 9001 permet une meilleure structuration de ce que nous faisons, d’identifier
ce qui peut étre amélioré et de corriger rapidement les dysfonctionnements.

66

Cette certification 1SO 9001 est une
excellente nouvelle pour notre bureau
d’études. C’est la reconnaissance et la
valorisation de la qualité de services
mise a disposition de nos clients
depuis plus de quinze ans. C’est un
signal fort qui vient récompenser la
mobilisation de nos équipes qui ont
revisité minutieusement toutes nos
procédures afin de s’assurer que les
exigences de la norme étaient bien
remplies.

Augustin Bouet-Mouttet
Directeur général
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Nos engagements anti-corruption

Dans le cadre de ses activités, Akéa Energies s’engage fermement a respecter ’ensemble
des lois et réglementations en vigueur relatives a la lutte contre la corruption, le trafic
d’influence et le blanchiment d’argent, notamment celles prévues par la loi Sapin Il.

Conscient de l'importance de l'éthique et de lintégrité dans la conduite de ses

missions, en particulier dans les domaines sensibles de la transition énergétique

et de la décarbonation, le bureau d’études met en ceuvre des politiques internes
rigoureuses visant a prévenir toute forme de corruption. Il veille a sensibiliser ’ensemble
de ses collaborateurs, partenaires et sous-traitants a ces exigences et a les faire adhérer
aux principes d’honnéteté, de transparence et de responsabilité.

Akéa Energies s’assure également que toutes les personnes agissant en son nom
respectent ces engagements. En cas de manquement avéré a ces regles, des mesures
immédiates pourront étre prises, incluant la suspension ou la résiliation des contrats
concernés, sans préavis ni indemnité, et le recours a des actions en réparation du
préjudice subi.

Rapport RSE 2024 akéa Hm )
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Gouvernance

En 2022, l'organisation d’Akéa Energies a été renforcée pour doter le bureau d’études d’un
organe de décision stratégique. Depuis, le Comité de direction se réunit a occurrence
réguliere, pour assurer le bon développement des activités, le suivi des projets
structurants et arbitrer les différents investissements et décisions stratégiques.

Augustin Bouet-Mouttet

Directeur général

Lilian Sepot Théophile Girin Aurélien Journeault Sébastien Lavina
Directeur du p6le Nouvelle Directeur du pdle Directeur du péle DeltaConso Expert
Aquitaine et de la Qualité Ile-de-France et du Pays de la Loire- Bretagne et Directeur de la R&D

Développement

Pilotez vos performances
dnergétiques en temps réel

akéa Hm Rapport RSE 2024
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Implantations

Akéa Energies, dont le siége social est basé a Poitiers, compte aujourd’hui cinq autres
implantations : Paris, Bordeaux, Nantes, Tours et désormais Nancy, suite a l'acquisition
du bureau d’études ATFE Ingénierie en 2024.

n Poitiers — Siége social n Nantes
Rue Claude Chappe, Batiment 2 lot 12, 1 boulevard de Berlin
86000 Poitiers 44000 Nantes

ﬂ Paris B Tours
50 rue Madame de Sanzillon 3 bis rue Jean Perrin
92110 Clichy 37170 Chambray-les-Tours

B Bordeaux B Nancy - ATFE Ingénierie
22 avenue des Mondaults 153 Rue André Bisiaux
33270 Floirac 54320 Maxéville

Rapport RSE 2024 akea W
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Pilier n°1:
Bien-étre et engagement
des collaborateurs
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Nos collaborateurs occupent une place
cruciale au sein de notre structure.

Nous veillons a leur offrir un cadre

de travail agréable, des opportunités

de développement et une culture
d’entreprise forte, basée sur le partage,

le respect, 'exemplarité, Uesprit de groupe
et la bienveillance.

Cette ambition se traduit par des actions
tangibles sur 'ensemble de nos sites.

Au siege social de Poitiers par exemple,

le réeaménagement d’un nouvel espace

de 600 m? a permis de repenser
Uintégralité de l'organisation de nos locaux
autour du bien-étre et de la coopération,
avec la création d’espaces dédiés aux
échanges, au télétravail et a la pratique
sportive.

Nous avons mis en place, une convention
de télétravail, qui permet un cadre clair,
pour un management sain et organisé.
La convention est notamment signée

par les nouveaux arrivants.

66

Pour encourager lactivité physique et les
mobilités douces, des vestiaires ont été
installés et un large choix d’équipements
sportifs est mis a disposition. Une aire
de pigue-nique arborée renforce cette
dynamique de bien-étre au travail.

Le respect de nos engagements
en matiére de développement
durable constitue un axe fort

que nos collaborateurs s’attachent
a promouvoir dans leurs relations
commerciales. Au-dela de la confiance,
de lefficacité, de la proximité,

de notre expertise, Akéa Energies
promeut linclusivité, la solidarité
et les engagements associatifs de
ses collaborateurs.

Enfin, un séminaire d’entreprise est
organisé chaque année. Il vise a réunir
tous les salariés des différentes antennes
régionales pour présenter le bilan de
'année écoulée et les perspectives de
développement de nos activités, tout

en profitant de moments de convivialité.

Je suis arrivé chez Akéa Energies - alors Deltawatt - il y a plus de 20 ans
pour effectuer mon stage de fin d’études. A ’époque, nous étions 5 dans
Lentreprise. J’ai successivement occupé les postes de chef de projets

en études énergétiques, responsable R&D, responsable production pour
désormais piloter toute l'activité de la région Nouvelle Aquitaine.

Le cadre de travail dans lequel nous évoluons permet aux collaborateurs
de s’épanouir pleinement et a Uentreprise de grandir sainement.

C’est une grande fierté pour nous de constater que les « premiers arrivés »
restent, que les jeunes progressent, deviennent autonomes puis prennent
des responsabilités. Les missions sont stimulantes et variées. Il y a un vrai
esprit solidaire dans ’équipe, qui s’est renforcé au fil du temps.

-

Lilian Sepot

akéa Hm
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Pilier n°2;
Transmettre et
accompagner
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Notre engagement en faveur de la
transmission des savoirs et de linsertion
professionnelle se traduit par l'accueil
de stagiaires chaque année, y compris
des éleves de troisieme et de seconde
en stages d’immersion, ainsi que par
Limplication de nos équipes dans
'enseignement. En partenariat avec

France Travail, nous participons également

a renforcer lintégration des personnes en
reconversion professionnelle.

Nous dispensons notamment des cours
a UIUT de Poitiers dans le cadre d’un
meécénat de compeétences, initialement
conclu avec la Fondation de France et
bientot poursuivi avec la Fondation de
’Université de Poitiers. A Nantes, nous
prenons part a des programmes de
tutorat auprés d’étudiants de U’Ecole
Centrale, notamment via un projet dédiée
a Loptimisation énergétique des serres
maraicheres sur le territoire nantais.

Notre politique de recrutement s’inscrit
dans cette volonté d’épanouissement
collectif. Nous privilégions des profils

en adéquation avec nos valeurs fortes
de responsabilité, d’innovation, de mixité
et de confiance, en accordant une

place particuliere au “savoir étre”

des collaborateurs.

Rapport RSE 2024
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La transmission des savoirs
et la formation des futures

générations d’ingénieurs et
de techniciens constituent

un pilier essentiel de notre

engagement RSE.

Conscientes de leur role

dans la diffusion des savoirs,
nos équipes encadrent ces
jeunes talents avec bienveillance
et exigence, leur offrant

une immersion concréte

dans les enjeux de la transition
énergétique et de décarbonation.
Notre souhait est de contribuer
a former une nouvelle génération
d’acteurs engagés, capables

de concevoir les solutions
bas-carbone de demain.

Cet engagement pédagogique
reflete notre volonté d’avoir
un impact positif au-dela de
nos projets.

By Fanny Deloingce
‘ Q Directrice des
" Ressources humaines
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Pilier n°3 :
Responsabilite
environnementale
et societale
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Nous nous engageons activement a réduire
notre empreinte environnementale en
favorisant des solutions durables et
innovantes. La localisation de nos bureaux
a été pensée pour privilégier les transports
en commun et les mobilités douces, avec
des aménagements adaptés tels que des
locaux a vélos sécurisés et un acces direct
aux réseaux de transport.

A Poitiers, cette démarche s’accompagne
d’un partenariat avec la SNCF afin
d’inciter nos collaborateurs a privilégier
le train lors de leurs déplacements
professionnels. Ceux-ci sont organisés de
telle sorte qu’ils soient - dans ’écrasante
majorité des cas - réalisables dans la
journée. Lusage de véhicules hybrides ou
basses consommations vient par ailleurs
compléter cette démarche écologique.

66

Le siége social d’Akéa Energies a

par ailleurs été congu pour étre
particulierement performant sur

le plan énergétique. Le batiment bénéficie
d’une isolation renforcée, d’un chauffage
et d’une production d’eau chaude
thermodynamiques, ainsi que d’un
systeme de diffusion d’air basse vitesse
avec récupération des calories, permettant
une consommation énergétique inférieure
a 50 kWh/m? pour tout usage confondu.
Enfin, le tri des déchets est mis en place
et promu au sein des locaux. Un compost
est également mis a disposition des
collaborateurs.

En tant que directeur du bureau d’études, je suis fier de voir

Akéa Energies s’affirmer comme un acteur économique responsable,
pleinement engagé dans la transition énergétique et le respect des
enjeux environnementaux. Nos actions quotidiennes traduisent une
volonté sincére de concilier performance technique, impact
environnemental maitrisé et responsabilité sociale. Ces engagements
sont le socle d’une croissance durable, au service de nos clients, de
nos partenaires, de nos collaborateurs et des territoires que nous

accompagnons.

Augustin Bouet-Mouttet
Directeur général

akéa Hm
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Notre empreinte
carbone : comprendre
pour mieux agir

La transition énergétique s’impose aujourd’hui comme

une nécessité, et Akéa Energies inscrit pleinement son
action dans cette dynamique. C’est dans ce contexte
qu’en 2023, nous avons souhaité réaliser notre propre
Bilan Carbone, visant a mesurer et comprendre 'empreinte
environnementale de nos activités.

La réalisation de notre Bilan Carbone repose sur une
méthodologie rigoureuse, conforme aux standards
définis par TADEME a travers la méthode Bilan Carbone®.
Cette approche consiste a quantifier lensemble des
émissions directes et indirectes générées par nos
activités, en croisant des données d’activité spécifiques
(consommations énergétiques, achats, déplacements) avec
des données standardisées sur les émissions par unité
d’activité. Ce choix méthodologique traduit notre volonté
de construire une évaluation robuste, cohérente afin de
disposer d’une base objective pour piloter notre stratégie
de décarbonation dans la durée.

Empreinte carbone

Intensité carbone

Emissions induites* m

par les activités de Akéa Energies 5 collal5e a

43 gCo_e

Par k€ de chiffre d’affaire

Soit les émissions annuelles de

18 francais

*en tonnes equivalent CO,

akéa Hm Rapport RSE 2024
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Répartition des émissons

Pour les scopes 1 & 2** Pour les scopes 3***

**Scope 1: émissions directes (chauffage, véhicules, etc.) / Scope 2 : émissions indirectes liées a '‘énergie / Scope 3 : autres
émissions indirectes

L'analyse détaillée de notre empreinte a également révélé des leviers d’action immédiats.
La mobilité constitue un axe prioritaire, tant par la sensibilisation a 'usage des

transports collectifs, déja plébiscités par une majorité de nos collaborateurs, que par

le développement de solutions favorisant le recours au vélo et aux véhicules a faibles
émissions. La réduction de notre impact numérique, en particulier lié a 'usage des emails,
constitue par ailleurs une opportunité d’amélioration. Avec la généralisation du télétravail,
nous avons aussi quantifié les économies d’énergie permises par cette mesure, qui,

méme en tenant compte des consommations au domicile de nos collaborateurs, restent
significativement en baisse.

La connaissance fine de notre empreinte environnementale constitue le socle de notre
stratégie de réduction d’émissions de gaz a effet de serre.

Nos engagements

Renforcer la politique
d’achats responsables

Continuer a proposer
des services bas carbone

Sensibiliser les
collaborateurs

Rapport RSE 2024 akéa Hm 19
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Pilier n°4 :
Promotion du sport
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Notre engagement sociétal se traduit
par des actions de mécénat et des
partenariats locaux.

Akéa Energies est partenaire officiel

du Poitiers Basket 86, offrant a nos
collaborateurs et partenaires de véritables
temps forts sportifs et moments de
rencontre et cohésion. Nos collaborateurs
participent également chaque année au
Marathon Poitiers - Futuroscope.

Par l'intermédiaire du groupe Hellio,
Akéa Energies soutient le skipper Lazare
Tanguy le Turquais, 17e du Vendée Globe
2024-2025.

En effet, dés 2023 c’est a l'occasion

d’une rencontre avec le skipper de Lorient,
que le groupe Hellio s’est pleinement
engagé dans ce projet d’Everest des

mers : un tour du monde a la voile, sans
escale et sans assistance. Ce partenariat
s’est formalisé par un soutien lors des
courses qualificatives pour le Vendée
Globe (Jacques Vabre, Retour a la base,
Transat CIC, etc.) ainsi que des navigations
sur 'Imoca Lazare. Certains de nos
collaborateurs 'ont méme accompagné

au départ et a 'arrivée de ces grandes
régates, y compris aux Sables-d’Olonne en
février 2025.

Depuis 2024, Akéa Energies participe
également a ’événement “Bati’Cup”,
une course a la voile organisée sur trois
jours par et entre professionnels du
batiment et de 'immobilier, a laquelle
une quinzaine de nos collaborateurs
prennent part.

akéa Hm
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Convaincus que le sport est un
vecteur puissant de cohésion,
de performance et de valeurs
partagées, nous soutenons
activement des initiatives
sportives locales et nationales.

Nous sommes fiers
d’accompagner le Poitiers Basket
86, acteur clé du dynamisme
local. Ce partenariat reflete
notre attachement au tissu
associatif et a 'accessibilité des
pratiques sportives pour tous.
En parallele, notre soutien au
skipper Tanguy Le Turquais par
Lintermeédiaire du groupe Hellio
incarne l'audace, 'engagement
et la résilience.

A nos yeux, ces engagements
constituent un levier
d’inspiration, d’impact social
durable, ainsi que de promotion
d’une culture d’excellence et
d’esprit d’équipe.

Y < Sophie Rodriguez
f Responsable des
appels d’offres

21



Pilier n°5:
Etre un acteur
économique responsable
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La stratégie commerciale d’Akéa Energies
consiste a étre identifiée et reconnue
comme tiers de confiance par ses clients
et partenaires tout au long de leurs projets
de maitrise énergétique. Nos équipes
attachent une importance particuliere

a la mise en place de cahiers des
charges stricts. La politique de contréle
des chantiers a lissue des travaux est
également renforcée afin de proposer

les meilleures réalisations ainsi qu’une
satisfaction optimale de nos clients.

Nous attachons une importance
particuliere a sélectionner nos partenaires
grace a un « scorecard » bien défini,
permettant a nos équipes de détailler

les attentes relatives a une future
collaboration avec des fournisseurs.

Le groupe s’est engagé dans une

démarche d’écriture d’'une charte d’achats
responsables. Nous nous sommes attachés
a intégrer des clauses RSE dans l’'ensemble
de ses contrats commerciaux, témoignant
de notre volonté de promouvoir des
pratiques éthiques et transparentes.

En outre, le groupe Akéa Energies est
engagé dans la lutte contre la corruption
et le blanchiment d’argent conformément
aux dispositions de la loi Sapin II.

66

Nos contrats integrent des clauses
spécifiques visant a prévenir ces pratiques
illégales, et nous veillons a respecter
rigoureusement ces normes dans toutes
nos activités commerciales. En matiere

de contrat de travail, une clause prévoyant
Uinterdiction de divulguer des informations
a Uextérieur est intégrée.

En adoptant une approche transparente

et responsable, nous souhaitons
contribuer activement a la construction
d’un avenir durable, intégre et respectueux
des principes éthiques les plus exigeants.

En matiére de RGPD, le site Akéa Energies
met en acces libre la politique du groupe
en la matiere, afin de permettre une libre
information des internautes quant au
traitement de leurs données personnelles.

En réunissant nos actions autour de ces
différents piliers, nous affirmons notre
volonté d’étre une entreprise responsable,
ou le bien-étre des collaborateurs va de
pair avec un engagement environnemental
et sociétal fort.

En tant que bureau d’études spécialisé dans les solutions de maitrise
de énergie et de décarbonation, notre responsabilité sociale et
environnementale est au coeur de nos missions. A ce titre, nous nous
devons d’adopter une approche qui soit la plus exemplaire possible.

Nous veillons a réduire 'impact environnemental de nos propres activités,
en adoptant des pratiques écoresponsables et vertueuses au sein de nos
bureaux et dans le déploiement de nos services partout en France.

Conscient de l'importance de l’éthique et de lintégrité dans la conduite
de ses missions, Akéa Energies veille a sensibiliser lensemble de ses
collaborateurs, partenaires et sous-traitants a ces exigences et a les faire
adhérer aux principes d’honnéteté, de transparence et de responsabilité.

@ Pauline Courbé Dubost

Responsable des affaires publiques
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Engagement aux cotés de l’association
Lazare et du skipper Tanguy Le Turquais :

Le groupe Hellio est devenu en avril

2023, partenaire officiel de l’association
Lazare et sponsor du skipper Tanguy

Le Turquais, 17e du Vendée Globe 2024-
2025. Ambassadeur de l’'association
Lazare, Tanguy Le Turquais a permis,

en finissant son tour du monde a la voile,
sans escale et sans assistance, de “rendre
visibles les invisibles”.

Aux cOtés de l'association Lazare, qui
ouvre des colocations solidaires entre
sans-abris et jeunes actifs, le groupe
Hellio et sa filiale Akéa Energies mettent
leurs ingénieries techniques et financiéres
aux profits de ce projet de réinsertion au
quatre coins de la France.

Lensemble des collaborateurs du groupe
est invité a prendre part a ce projet tant
solidaire, collaboratif que sportif : suivi
des départs et arrivées des différentes
courses, visites des maisons Lazare,
organisation de rencontres et événements
dédiés.
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Stéve Stievenart:

Depuis 2020, a travers sa maison mere
Hellio, Akéa Energies est engagé aux
cotés de Stéve Stievenart, nageur
professionnel et sportif de U'extréme, que
nous accompagnons dans ses nombreux
défis : la traversée dans les eaux glaciales
du lac Baikal, 'épreuve des 40 bridges, la
traversée du lac mythique du Loch Ness,
ou encore la traversée du lac Léman.

Ces défis de l'extréme sont l'occasion
pour Steve Stievenart de mettre en
lumiere ses combats du quotidien :

le respect des océans et la lutte contre
la pollution des mers par le plastique.

Le groupe Hellio est le partenaire officiel
de Steve Stievenart pour ses actions en
faveur de l'écologie, ses exploits sportifs
et les missions de sa fondation Stop
Plastic Pollution, notamment en milieux
scolaires.
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Lutte contre la précarité énergétique :

Membre fondateur du collectif Stop
Exclusion énergétique, le groupe Hellio
est engagé dans la lutte contre la
précarité énergétique.

Ce collectif porte notamment le
programme ¢ Territoires zéro exclusion
énergétique ” qui accompagne les
meénages en situation de grande précarité
dans leurs opérations de rénovation.

Le groupe apporte son soutien a la
démarche exemplaire menée par Réseau
Eco Habitat. Le programme “ 1 DigneToit ! ”
aide les ménages en situation de précarité
énergétique a retrouver un logement
décent grace aux travaux de rénovation
énergétique et d’adaptabilité en les
accompagnant tout au long du processus.
Depuis sa création, ce programme
conventionné est venu en aide a une
cinquantaine de familles. Grace a une
dotation allouée par le groupe Hellio,

de nombreux ménages ont pu bénéficier
d’une aide au financement de leur reste

a charge.

Rapport RSE 2024

akéa Hm

énergies W®

Fresque du climat :

Dans le cadre du processus d’intégration
des nouveaux collaborateurs, une
participation a la Fresque du Climat leur
est proposée. Lopportunité d’échanger
et confronter des idées et opinions sur
les conséquences du réchauffement
climatique afin d’étre toujours plus a
méme d’en limiter les effets.

Ces sessions sont également l'occasion
d’évoquer des pistes d’amélioration a
léchelle individuelle : mobilité douce,
consommation responsable, formation
des clients et des partenaires aux bonnes
pratiques etc.
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Contactez nos experts

Sophie Rodriguez
Responsable des appels d’offres

06 83 52 75 41
srodriguez@akea-energies.com

Augustin Bouet-Mouttet
Directeur général

06 37 05 84 79
abouet@akea-energies.com
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